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ПЕРЕЧЕПЕЬДОЛЖНОСТЕЙ гвоу ЛИЦЕЙ№ | - ывоггского РАЙОНА,

В НАИБОЛЬПЦЕЙ СТЕПЕНИ ПОДВЕРЖ'Е1ШЫХ РИСКУ КОРРУПЦИИ

1. Общие положения

в ноибольшей степени риску коррупции подвержены должности работников
гвоу Лицей№ 101 Выборгского района (долее единой; связанных с:

непосредственным предоставлением услуг чалителям, а также иными
непосредственными контактами с организациями;

осуществлением контрольных и надзорных мероприятий;
подготовкой и принятием решений о распределении Бюджетныхсредств,
подготовкой и принятием решений, связанных с осуществлением закупок для

нужд Лицея;
подготовкой и принятием решений, связанных с назначениями по

должности подверженных коррупционным рискам.

2.Переченьдолжностей,подверженныхриску коррупции
2.1. Высшая группа должностей категории «Руководитель»:

директор лицея;
22.1'руппд должностей категории «Руководители 2, 3 уровней»:

заместители директора;
заведующая библиотекой;

2.3. Группа должностей квтегории «Педагогический персонал»:
Педагогические работники:

учитель;
воспитатель;

2.4. Группа должностей категории «Прочие педагогические роботники»:
педагог _ психолог;
сошлальный педагог;



педагог * организатор;
педагог дополнительного образования;
методист

2.5, Группа должностей категории «Прачие непедагогические работники»:

документовел;
специшшст по охране труда;
инженер сети,
лдборант.
контрактный упрвшшоший

2.6. Группа должностей категории «Рабочие»

уборщик территории;
уборщик помещений;
рабочий№03;
злек'громонтёр


